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Vazeny klient,

dovolte, aby sme Vas informovali o zmenach, ktoré prinasa novela zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace (d'alej len ako ,,ZP" alebo aj ,,Zakonnik prace”). Narodna rada SR schvalila novelu
ZP dia 04.02.2021 a ucinnost nadobuda diiom 01.03.2021.

I Zmeny suvisiace s postavenim zamestnanca

a) Doteraz platna Uprava § 11 Zakonnika prace umoznovala osobdm mladsim ako 15 rokov a osobam,
ktoré neukoncili povinnu skolski dochadzku vykonavat len tzv. lahké prace, a to len v ramci
kultdrnych a umeleckych predstaveni, Sportovych podujati a reklamnych cinnosti. Novela zakona
rozsiruje uvedeny okruh cinnosti o pomerne siroky pojem ,,iné ¢innosti”, pokial ide o osobu
starSiu ako 15 rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

b) Novym pojmom je aj ,zamestnanec trvale starajici sa o dieta’, pod ktorym zdkon rozumie
zamestnanca osobne starajlceho sa o neplnoleté dieta. Uvedené postavenie vznikd zamestnancovi
dnom pisomného ozndmenia zamestnavatelovi o trvalej starostlivosti o dieta.

. Skusobna doba

Novelou zakona dochadza k predizeniu skasobnej doby v pripade, ak zamestnanec poéas
dohodnutej skiisobnej doby neodpracoval pre vilastni prekazku v praci celd pracovni zmenu.
V takom pripade sa skisobna doba predlzuje o jeden kalendarny den. Dévodom na predizenie
skusobnej doby bol vznik situacii, kedy si zamestnavatel nemohol po isty ¢as vyskisat' zamestnanca, ako
aj cas, po ktory si zamestnanec nemohol vyskusat pracovné miesto.

1. Domacka praca a telepraca

Udalosti z pandémiou staZeného obdobia posledného roka si vyziadali modernizaciu pravnej Upravy

domackej prace a teleprace. S cielom odliSenia od pracovnej cesty alebo prac vykonavanych u klienta

musi domacka praca a telepraca spifiat’ niekolko znakov:

o ide o pracu, ktora sa moze vykonavat' aj na pracovisku zamestnavatela, ale prenasa sa do
domacnosti zamestnanca,

e praca je pravidelne vykonavana z domacnosti zamestnanca (pravidelnostou sa nerozumeju
vynimocné udalosti, za ktorych je nevyhnutné v dany den pracovat z domu ako napr. starostlivost’
o dieta alebo technické problémy na pracovisku).

Pokial ide o odliSenie samotnych pojmov ,, domdcka praca a teleprdaca”, v pripade teleprace ma
vyznam nielen to, Ze sa na vykon prace pouziva informacna technolégia, ale aj to, Ze tato technoldgia
sa na dialku pravidelne prepdja so zamestnavatelom/jeho zakaznikmi, t,j. dochadza k toku udajov. V
opacnom pripade (pri domackej praci) je informacna technolégia (napr. tablet na kreslenie) len
jednym z nastrojov na vykon domackej prace.

K vykonu prace mimo pracoviska zamestnavatela dochadza dohodou zamestnavatela a zamestnanca,
kedy je miestom vykonu prace spravidla domacnost’ zamestnanca (alebo miesto urcené dohodou). Na
zaklade novelizovaného znenia zakona musi byt dohoda o domackej praci alebo telepraci
pisomne ustanovena v pracovnej zmluve.



Podstatny rozdiel oproti praci vykonavanej na pracovisku zamestnavatela spociva v spravovani
pracovného casu, ktory si moze zamestnanec po dohode so zamestnavatelom rozvrhovat sam,
pripadne vykonavat' pracu v pruznom pracovnom case. V pripade dohody o rozvrhnuti pracovného ¢asu
zamestnancom sa vSak neuplatiiuju ustanovenia ZP o nepretrzitom odpocinku, prestojoch, nahrade
mzdy pri délezitych osobnych prekazkach v praci (okrem Umrtia rodinného prislusnika), ustanovenia
o prave na mzdu za pracu nadcas, za pracu pocas sviatkov a vikendov, za pracu v noci, ani za stazeny
vykon prace.

Zamestnancovi vznikaji pri domackej praci a telepraci aj dalSie prava a povinnosti:

e bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych problémoch v pripade nefunkénosti
pracovného vybavenia, ako aj o inych pricinach, ktoré mu znemoziuju vykonavat pracu;

e pravo pocas odpocinku, ak mu nie je v tomto Case nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna
pohotovost’ alebo praca naddas, pocas Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla, a
prekazky v praci nepouzivat pracovné prostriedky sliziace na vykon domaéckej prace alebo
teleprace; odmietnutie vykonat” pracu pocas tejto doby nesmie zamestnavatel posudzovat ako
nesplnenie povinnosti;

e nesmie sa zvyhodnit  alebo obmedzit' voci porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace
na pracovisku zamestnavatela.

Dohoda o domaéckej praci alebo telepraci prinasa aj povinnosti na strane zamestnavatela, ktorymi su

najma:

e zabezpecenie technického vybavenia, ktoré je nevyhnutné na vykon doméckej prace alebo
teleprace zamestnanca, pokial nevyuziva zamestnanec po dohode vlastné vybavenie (v takom
pripade je zamestnavatel povinny uhradzat’ zvysené vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim
vlastnych zdrojov;

e zabezpecenie ochrany spraclvanych a pouzivanych udajov;

e informovanie zamestnanca o vsetkych obmedzeniach pouzivania technického a programového
vybavenia, ako aj o nasledkoch v pripade porusenia tychto obmedzeni;

e predchadzanie izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umoznenie vstupu na pracovisko
zamestnavatela, ak je to mozné, za Gcelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnancami;

e umoznenie pristupu zamestnanca k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako, ako v pripade vykonu prace
na pracovisku zamestnavatela.

V. Stravovanie zamestnancov

Pre zamestnancov sa ustanovuje moznost’ vyberu medzi stravovacou poukazkou (tzv. stravhym
listkom) a finanénym prispevkom na stravovanie. Moznost vyberu nepatri zamestnancom, ktori maju
zabezpecené stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatela alebo vinom dohodnutom
stravovacom zariadeni.

Ak doslo zo strany zamestnavatela pred 31.03.2021 alebo v obdobi od tohto datumu do konca roka
2021 k uzatvoreniu zmluvy o zabezpeceni stravovacich poukazok, nie je povinny do skoncenia ucinnosti
uzatvorenej zmluvy (najneskor vsak do 31.12.2021) postupovat podla vyssie uvedenych zmien, teda
poskytnut do 31.12.2021 zamestnancom moznost vyberu medzi stravovacou poukazkou a finan¢nym
prispevkom.



V. Praca mladistvych zamestnancov na dohodu

Posobnost obmedzeni pri pracach vykonavanych mladistvymi zamestnancami sa rozsiruje aj na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Mladistvi zamestnanci tak aj v ramci
prace na dohodu mo6zu vykonavat' len prace, ktoré neohrozuju ich rozvoj, mravnost a pri ktorych im je
zabezpeclend zvySena starostlivost. Rovnako plati pre mladistvych aj zdkaz prace naddas, prace
Vv noci, pracovnej pohotovosti, ako aj zakaz vybranych druhov préc, ktoré svojou povahou kladu zvysené
fyzické i psychické naroky na zamestnanca podla § 175 ZP (banicke prace, razenie tunelov, prace s
psychickymi zvlastnostami a pod.).

Zavadza sa prezumpcia zachovania Statatu studenta / Ziaka od riadneho ukoncenia Studia na
strednej skole alebo prvom stupni stidia na vysokej skole (v dennom studiu), a to do 31. oktébra
toho istého kalendarneho roka.

VL. Posobenie odborovej organizacie u zamestnavatela

Obmedzuje sa posobnost’ odborovych organizacii tak, aby na pracovisku zastupovali odborovi
organizaciu iba osoby, ktoré st zaroven v pracovhom pomere so zamestnavatelom.

V pripade vzniku pochybnosti otom, ¢i medzi zamestnancami v pracovhom pomere su clenovia
odborovej organizacie, rieSi pripadné spory o pdsobenie odborovej organizacie u zamestnavatela
rozhodca, na ktorom sa strany sporu dohodnu. Ak k dohode o rozhodcovi strany nedospeju, urci ho na
Ziadost' ktorejkolvek z nich ministerstvo prace.

VIl.  Dalsie zmeny

a) Rozsirenie vypovednych dovodov

Zamestnavatel je opravneny dat zamestnancovi vypoved' vyluéne na zéklade zdkonom ustanovenych
dovodov. Novela zakona zavadza novy vypovedny dévod voci zamestnancovi, ktory dovisil 65
rokov veku a vek urceny na narok na starobny déchodok.

b) Dovolenka zamestnanca trvalo sa starajiceho o dieta

Zamestnanec, ktory sa trvalo stara o dieta ma narok na dovolenku v dizke trvania najmenej 5 tyzdnov.
Novelou zakona sa ustanovuje sposob vypoctu pre pripad, Ze sa zamestnanec zacal alebo prestal
starat’ o dieta az v priebehu roka. Pomerné zvysenie dovolenky nad zakladny rdmec sa v uvedenom
pripade vypocita podielom poctu dni starostlivosti o dieta a poctu dni kalendérneho roka.

c) Pracovna cesta

Pruzny pracovny cas sa neuplatni v den, kedy je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu
a zamestnavatel je na tento Ucel povinny ustanovit zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Uvedené sa vsak
neuplatni, ak trvanie pracovnej cesty nepresahuje zakladny pracovny cas.

VIIl. Zaver

Novela zakonnika prace reaguje na problémy aplikacnej praxe, ktorymi st najmd otazky
osobitosti vykonu prace z domacnosti, vyber medzi stravovacimi poukazkami a finanénym



prispevkom na stravovanie, vypovedny dovod pre dosiahnutie veku zamestnanca 65 rokov
a d'alSie zmeny uvedené vyssie.

V pripade akychkolvek d'alsich otazok sa na nas nevahajte obratit’.

Prosman a Pavlovi¢ advokatska kancelaria, s.r.o.
Hlavna 31, 917 01 Trnava

Slovenska Republika

Zodpovedny za obsah

JUDr. Tomas Pavlovic

Vsetky informacie najdete aj na www.prosman-pavlovic.sk



