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STAV V PRAXI

» Setrenie na Ukor zaistenia BOZP, tvrdé Gsporné opat  renia

» Formalnos t' pri zabezpe €ovani plnenia povinnosti
» Neinvestovanie do odbornej sposobilosti

» Nedostato €éna znalos t' pravneho ramca a podnikanie
» Nepride Fovanie OOPP

» Zanedbavanie bezpe ¢nosti technickych zariadeni

» Nelegalne zamestnavanie a BOZP

z, PRECC



ZISTENIE PORUSENI PREDPISOV INSPEKTORATOM PRACE
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PRACOVNY CAS

Co je pracovny éas? Legislativny ramec




PRACOVNY CAS

Ako sa rozvrhuje pracovny cas?

Kde sa oznamuje pracovny cas?

Tyzden vopred s platnostou na jeden tyzden

Pisomne na mieste u zamestnavatela

Na mieste pristupnom zamestnancovi.



PRACOVNY CAS

Ako sa rozvrhuje pracovny cas?

Kde sa oznamuje pracovny cas?

Aké su vynimky??

Predpis 462/2007 Z.z. o organizacii pracovného casu v doprave §3 ods. 1

Podmienky rozvrhnutia pracovného casu zamestnancovi v doprave,
ktorému zamestnavatel nemobie najmenej tyiden vopred oznamit
nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu s plathostou najmenej na jeden
tyzden (dalej len ,dispoziény zamestnanec”), urci zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov alebo po dohode s dispozicnym zamestnancom.
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PRACOVNY CAS

Pracovny cas - Mzda

- Dohodnuta mesa ¢éna mzda 700 Eur

Dohodnuty pracovny €as v pracovnej zmluve 40 hod. tyzdenne

700eur > 40 hod/tyz =>» Jednozmenna prev.

700eur

> 38,75 hod/tyz =»Dvojzmenna prev.

700eur

> 37,5 hod/tyz =>»Trojzmenna prev.



PRACA NADCAS

Co je praca nadéas? Legislativny ramec




PRACA NADCAS

Limity prace nadcas

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu
najviac 150 hodin.

Zamestnanec modie v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v
rozsahu 400 hodin.

Priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrocit 48 hodin.

Vynimka - ??? Zdravotnicky zamestnanec nesmie prekrocit 56 hodin

Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

Co v pripade nahradného vol'na za pracu nadéas???



Povinné prestavky v praci

Prestavka na jedlo a odpocinok :

V trvani minimalne 30 minut.

Prestavky na zaistenie BOZP



Rozvrhnutie pracovného casu

Kedy je rozvrhnuty pracovny ¢as rovhomerne a nerovhomerne???

O nerovnomerné rozvrhnutie ide, ked':

- Rozdiel dizky pracovného ¢asu v jednotlivych tyzdiioch
presahuje 3 hodiny

- Pracovny cas sa rozvrhuje na viac ako 9 hodin denne

- Pracovny cas sa rozvrhuje na viac ako 5 dni v tyzdni.




Evidencia pracovného casu

Ako sa eviduje pracovny cas?

Zamestnavatel je povinny zaznamenat zaciatok a koniec ¢asového useku v

ktorom zamestnanec vykonaval :

- Pracu

- Pracu nadcas

- Nocnu pracu

Aktivhu a neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti

6:00 7:00




Nepretrzity denny odpocinok

» 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin

Minimalny
nepretrzity
Pracovna zmena odpocinok Pracovna zmena

napr. 8:00 — 16:00 min. 12 hod. odpocinok napr. 8:00 - 16:00




Nepretrzity denny odpocinok

Tento odpocinok mozno skratit az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18

rokov :

v nepretrzitych prevadzkach

- pri turnusovej praci

Pri naliehavych polnohospodarskych pracach

Pri poskytovnani univerzalnej postovej sluzby



Nepretrzity denny odpocinok

Tento odpocinok mozno skratit az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18

rokov :

pri naliehavych opravarenskych pracach

ak ide o odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho zivot alebo

zdravie zamestnancov

pri mimoriadnych udalostiach

Ak zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povinny dodatoéne poskytnut
zamestnancovi do 30 dni rovhocenny nepretrzity nahradny odpocinok
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Nepretrzity tyzdenny odpocinok

raz za tyzden 2 po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku

Odpocinok mozno skratit za tychto podmienok :

u zamestnanca starsieho ako 18 rokov

po dohode zo zastupcami zamestnancov

ak neposobia tak po dohode zo zamestnancom



Nepretrzity tyzdenny odpocinok

raz za tyzden 2 po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku

Mozno skratit na :

Raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku !1!!

Musi sa poskytnut ndhradny odpocinok do 8 mesiacov odo diia kedy mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok

Raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku ktory pripadne na
nedelu a na ¢ast dna predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast diia nasledujticeho
po nedeli

Takyto odpocinok netreba nahradzat




Nepretrzity tyzdenny odpocinok

Pon‘Uto‘Str|§tv‘Pia‘So‘Ne‘Pon‘Uto‘Str‘ﬁv‘Pia‘So‘Ne

Tyzden — 7 po sebe nasledujucich kalendarnych dni




Nocna praca

Co je to noéna praca???

Co je zamestnanec pracujuci v noci???

Aké su mzdové naroky za pracu v noci???



Praca vo sviatok

Co su dni pracovného pokoja???

su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok
zamestnanca v tyzdni, a sviatky.

Pracu v dinoch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne,
a to po prerokovani so zastupcami zamestnancov.




Praca vo sviatok

V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni mozno zamestnancovi
nariadit len tieto nevyhnutné prace

- naliehavé opravarske prace,

- nakladacie a vykladacie prace,

- inventurne a uzavierkové prace

- prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca,
ktory sa nedostavil na zmenu,

- prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujuceho zivot



Praca vo sviatok

V den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni mozno zamestnancovi
nariadit len tieto nevyhnutné prace

- pri mimoriadnych udalostiach

- prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie zivotnych,
zdravotnych a kulturnych potrieb

- kfrmenie a osetrovanie hospodarskych zvierat

- naliehavé prace v polnohospodarstve v rastlinnej vyrobe pri
zakladani, oSetrovani a zbere pestovanych plodin a pri
spracovani potravinarskych surovin.




Praca vo sviatok

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové
zvyhodnenie najmenej 50 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie
patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni.

Co v pripade nahradného vol'na za pracu vo sviatok???



Praca vo sviatok

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

1. zmena

2.zmena




Dovolenka

Aka je zakladna vymera dovolenky???

Kedy ma zamestnanec pravo na 5 tyzdnov dovolenky ???

Kto urCuje Cerpanie dovolenky ??? ( prerokovanie zo zamestnancom plan
dovoleniek zo suhlasom zastupcov zamestnancov)

Kol'ko je povinny zamestnavatel urcit dovolenky v kalendarnom roku ??



Dovolenka

Kolko musi trvat najkratsia ¢ast dovolenky ???

Kolko vopred sa musi oznamit dovolenka???

Kto hradi ndklady suvisiace so zmenou cerpania respektive odvolania z

dovolenky ???

Co v pripade Eerpania nenariadenej starej dovolenky ??? (§113 zakonnika prace)



Soclalna legislativa v

doprave

Nariadenie (ES) 561/2006




Toto nariadenie sa vz t'ahuje na cestnu

dopravu:

a) tovaru, kde maximalna pripustnd hmotnos t
vozidla vratane kazdého privesu alebo

navesu je vyssia ako 3,5 tony, alebo

b) 0os6b vozidlami skonStruovanymi alebo trvalo
prispésobenymi na prepravu viac ako
deviatich os0b vratane vodi €a, ktoré su

uréene natieto U cely.



,0ezpe cnostna prestavka,

Po 4,5 hodinach jazdy sa vyzaduje
prestavka po dobu trvania
najmene] 45 minut.

4.5 hod.

Denny
: odpo €inok
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,0ezpe cnostna prestavka , cerpana

v dvoch castiach

45 minudtova prestavka moze byt nahradena
prestavkou trvajicou najmene] 15 mindt, po
ktore] nasleduje prestavka trvajuca najmene]
30 minut



Denny €as jazdy

Limit denného c¢asu
jazdy

Moze byt prekro €eny dvakrat za
tyzde n najviac na 10 hodin
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Moze vodi € vies t’ motorove vozidlo 10hodin 4 dni po
sebe ?




Moze vodi ¢ viest’ motoroveé vozidlo viac ako 10
hodin v jeden de i ?

Denny
odpo €inok

Spolu 12,5 hodiny jazdy rozdelene
poc¢as jedného d na




Denny odpo €inok vodi €a jedno €élenne;

posadky.

Denny odpo €inok v priebehu 24 hodin v
trvani najmenej 11 hodin .

Denny odpoc¢inok sa moOze cerpat
vo Vvozidle pokial je vybavené [6zkom
a stoji (je zaparkovane).



Skrateny denny odpo ¢€inok.

Denny odpo €inok sa moze skrati t na 9 hodin
v priebehu 24 hodin najviac vsak trikrat do

tyzd na.



Deleny denny odpo ¢€inok

Vodi ¢ mbze €erpat denny odpo €inok aj v dvoch ¢€astiach pri ¢éom
prva éast’ musi by t' najmenej 3 hodiny a druha najmenej 9 hodin.
V tomto pripade sa nejedna o skrateny denny odpo  €inok
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Denny odpo €inok a ,bezpe €énostna

prestavka“

Sucast'ou prve] c€asti deleného denneho
odpo ¢inku moze byt a 45minutova
bezpe Enostna prestavka .

3 hod.
1. cast’

4.5 hod.
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Denny odpo €inok dvojvodi ¢ovej

posadky

Denny odpo €inok dvoj €lenne] posadky 9
hodin po ¢as 30 hodin.

Druhy vodi € nemoze Cerpat denny
odpo €inok v pohybujucom sa vozidle
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Tyzdenny cas jazdy
Tyzdenny ¢€as jazdy nesmie prekro ¢Cit’ 56
hodin
pri¢om dvojtyzdenny ¢€as jazdy nesmie
prekro ¢it’ 90 hodin.




Tyzdenny odpo €inok

Najneskor po Siestich 24 hodinovych obdobiach od ukon ¢enia
predchadzajucej doby tyzdenného odpo ¢€inku sa musi ¢erpat’
tyzdenny odpo €inok.

Tyzd. odpo €inok
45 hod.

o ol

Ne 22:00

45 hodin



Skrateny tyzdenny odpo €inok

Tyzdenny odpo €inok moéze by t’ skrateny az na 24 hodin.

Ne 22:00




Skrateny tyzdenny odpo €inok

Skratenu dobu tyzdenného odpo ¢€inku je vodi € povinny
nahradit’ v celku pred ukon €enim 3 tyzdna po skrateni

nahradu moéze pripoji t aj k dennému odpo €inku

45 hod. 45 hod.
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Skrateny tyzdenny odpo

45 hod.




Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (ES) €. 561/2006

Podniky, odosielatelia, zasielatelia, organizatori
zajazdov, hlavni dodavatelia, subdodavatelia
a agentury zamestnavajuce vodi ¢€ov zabezpe Cia,
aby Dboli zmluvne dohodnuté dopravné
harmonogramy v sulade s tymto  nariadenim .
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Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (ES) €. 561/2006

Clenské &taty zabezpe éia, aby bol v platnosti
systém sankcii, ktoré mozu zahfnat’ aj penazneé
sankcie, za porusenie tohto nariadenia alebo
nariadenia (EHS) ¢. 3821/85 zo strany podnikov,

pridruzenych odosielate lFov, zasielate lFov,
organizatorov zajazdov, hlavnhych  dodavate lov,
subdodavate Fov a agentdr zamestnavajucich
vodi cov.
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Statistika Urazov za roky 2013 az 2015

Pracovny uraz

Smrtel'ny 53

S t'azkou ujmou 155
na zdravi

Registrovany 8331

SR NR SR NR SR NR

5 34 4 * 3
20 130 18 & 16
942 7087 969 * 856

*-udaje budu dostupna zaciatkom roka 2016




RIESENIE PRACOVNYCH

URAZOV V PRAX]




Akeé pracovné Urazy pozname?

Registrovany pracovny Uraz — pracovny Uraz, ktorym bola sposobena
pracovna neschopnos t zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smr t’
zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného arazu.

Zavazny pracovny uraz t a

t'azka ujmy na zdravi.

— pracovny Uraz, ktorého nasledkom je smr

Tzv. evidovany pracovny Uraz - pracovny uraz, ktorym bola spoésobena
pracovna neschopnos t zamestnanca trvajuca menej ako tri dni



Povinnosti zamestnavate la

Zamestnavate I' je taktiez povinny vies t’ evidenciu pracovnych
urazov (,kniha drobnych urazov‘ - pre pripad, ze by sa
nasledky pracovného urazu prejavili neskor).

Evidencia pracovnych urazov musi pod la zakona o BOZP (§ 17,
odsek 8, pism . a) obsahova t’ vSetky udaje, ktoré je potrebné na

spisanie registrovaného pracovného Urazu v pripade, ze by s a
nasledky urazu prejavili neskor.



Povinnosti zamestnavate la

Zamestnavate I je povinny vnutornym  predpisom uréit komu a
akym spdsobom sa oznamuje vznik pracovneho urazu.

V tomto vnutornom predpise zamestnavate I taktiez ustanovuje,
kto je zodpovedny za spisanie zaznamu o Uraze a za  dalSie
povinnosti vyplyvajuce v savislosti s pracovnymi Urazmi (m 0ze to
byt konate I alebo aj zamestnanec — napr. veduci Useku, pripadne

priamy nadriadeny postihnutého zamestnanca).



Kedy mozno povazova t’ Uraz za pracovny?

Ktoré pripady nahleho posSkodenia zdravia a za akych okolnos ti
mozno povazova t’ za pracovny Uraz v zmysle ZP, naima z h ladiska
posudenia €innosti zamestnanca, pri ktorej sa tak stalo, je mozné
odvodi ' od vSeobecného vymedzenia pojmov, akymi su — plnenie
pracovnych uloh a priama suvislos t' s plnenim pracovnych uloh.

Aby draz mohol by t kvalifikovany ako pracovny uraz, musi

vzniknu t:

- pri plneni pracovnych uloh,
- vV priamej suvislosti s plnenim  pracovnych uloh,
- pre plnenie pracovnych uloh.



Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
§ 220 ZP ods. 1

,Plnenie pracovnych uloh je wvykon
pracovnych povinnosti  vyplyvajucich

Z pracovného pomeru, ind  €innost
vykonavana na prikaz zamestnavate la
a €innos t’, ktora je predmetom pracovnej



Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
§ 220 ZP ods. 2

.V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su ukony
potrebné na vykon prace a ukony po ¢&as prace zvy €ajné alebo
potrebné pred za €iatkom prace alebo po jej skon ¢€eni.

Takymito ukonmi nie je cesta do zamesthania a spa t’, stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na
ne a spat.

VySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz
zamestnavate la alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne
a spat’ su ukony v priamej savislosti s plnenim pracovnych uloh®.
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Priklad

Plnenim pracovnych uloh je aj €innost, ktort zamestnanec
vykonava na podnet svojich spolupracovnikov, pripadne

z vlastného podnetu, ak je =zamerana na plnenie uloh
zamestnavate rla.

Udrzbar, ktory vykonava opravu stroja v dielni, poziada
spolupracovnika o pomoc pri odnasani vymontovanej poskode nej
suéiastky. Ak pri tom zamestnanec, ktory pomaha udrzbarovi utrpi
uraz, bude sa tento poklada t’ za pracovny, pretoze konal v prospech
zamestnavate fla.



Ina cinnos t’ vykonavana na prikaz
zamestnavate la

V pripade inej €innosti vykonavanej na prikaz zamestnavate Ia ide o pracu,
ktora bola zamestnancovi nariadena jeho veducim, napriklad S preradenim
na inu pracu bez jeho suhlasu alebo pri pracovnej ceste.

Vyskytuju sa aj urazy pri  €innosti, ktord zamestnanci vykonavaju na prikaz
svojho veduceho, hoci nejde o ¢innos t zameranu na plnenie uloh
zamestnavate Fa. Zvy¢€ajne ide o zaobstaravanie sukromnych zalezitosti

veducich zamestnancov, ktori su opravneni dava t prikazy svojim
podriadenym.

Ak sa pritejto €innosti prihodi zamestnancovi Uraz, bude sa poklada  t' za
pracovny, pretoze zamestnanec vykonaval  €innos t' na prikaz organizacie
(pInil pokyn svojho veduceho zamestnanca). Okolnos t’, ze veduci

zamestnanec, ktory je opravneny dava t prikazy prekro €il svoju pravomoc,
pre posudenie Urazu nerozhoduje.



Cinnos t, ktora je predmetom pracovnej cesty

alebo sluzobnej cesty

Za plnenie pracovnych uloh sa poklada  €innos t, vykonavana za U ¢elom
splnenia predmetu pracovnej cesty. Pri posudzovani pracovn eho Udrazu,
ktory utrpel zamestnanec po ¢€as pracovne] cesty, je dblezité vymedzi ¢
miesto a €as zac€iatku pracovnej cesty a miesto jej skon  €enia.

Rozhodujuci pre ur €enie zaé€iatku pracovnej cesty je uz okamih vstupu na

zhromazdisko dopravnych prostriedkov (objekt zelezni ¢énej stanice,
autobusova stanica, stanoviste dopravnych prostriedkov | eteckeho
prepravcu a pod.). Preto cesta z bydliska zamestnanca az po vs tup na
stanoviSte odchodu dopravného prostriedku, s ktorym odcha dza na

pracovnu cestu, treba posudzova {t ako cestu do zamestnania.

Ako cesta do zamestnania sa posudzuje aj cesta zamestnanca z jeh 0
bydliska na miesto vopred ur €ené na odchod na pracovnu cestu
dopravnym prostriedkom zamestnavate [la.
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Priklad

Ak zamestnanec pouzije na pracovnu cestu vilastny dopravny
prostriedok (automobil), pracovna cesta za €ina uz vstupom do
garaze alebo nastupenim do vozidla. Podmienkou vSak je, ze

pouzitie vlastneho dopravného prostriedku sa uskuto c¢nuje so
suhlasom zamestnavate la (doporu €éujeme preukazate Ine).

Ak pouzitie dopravneho prostriedku vyzaduje ur  €ité pracovné
ukony pred pouzitim (kontrola vozidla, oleja, tlaku v pneumatikach,
nalozenie batoziny, ¢istenie okien od namrazy a snehu a pod.)
poklada sa tato ¢€innos t' za ukony potrebné pred za ¢&iatkom prace,
a preto ak pri ich vykonavani vznikne zamestnancovi uraz, bu de sa
poklada t’ za pracovny.



Ak vznikne zamestnancovi Uraz po ¢€as pracovne]
cesty pri  ¢€innosti, ktora nesuavisi s plnenim
oracovnych uloh (napriklad pri nakupe pre vlastnu
potrebu, po €as stravovania v restauracii po ukon  ¢€eni
orace, alebo navsteve kulturneho podujatia),
nepovazuje sa za pracovny.




Priama suvislos t' s plnenim pracovnych uloh
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V priamej suvislosti s plnenim  pracovnych uloh su ukony
potrebné na vykon prace a ukony po €as prace zvy €ajné
alebo potrebné pred za ¢Eiatkom prace alebo po jej
skon €eni.

Kedze povaha prac a podmienky na jednotlivych
pracoviskach su ve FPmi rozdielne, nemozno tieto ukony
jednozna €éne a vycé€erpavajuco ur €it. Preto pri ich
posudzovani treba vzdy vychadza t z konkrétnych
podmienok pracoviska, zbezne zauzivanych zvyklosti,
ako aj z charakteru prace.
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Zakon €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni

Takymito ukonmi nepochybne su:

» cesta do Satne za U €elom prezle €enia

» umyvanie alebo sprchovanie po pracovnej zmene (ak to
vyzaduje),

» vybratie naradia zo skladu,

» (schova a €istenie osobnych ochrannych prostriedkov,

» pouzivanie napojov v prevadzkach,

» vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, vykonavané na pr

povaha prace

ikaz zamestnavate l'a



Priklad

Zamestnanec po skon ¢€eni prace odchadza do Satne, aby sa mohol po
vykonanej praci umy t a prezliect. V sprche sa poSmykne a vazne si
porani chrbticu s trvalymi nasledkami. Tento Uraz sa bude po kladat’ za
pracovny, pretoze sa mu stal pri ukone, ktory je potrebny po sk onéeni
prace.

Zamestnanec po €as vykonu prace musi odis t na potrebu do socialneho
zariadenia. Po €as vykonavania potreby mu priSlo nevo Ino a padol na
zem, €im si sposobil tazky otras mozgu. Aj tento Uraz je Uraz pracovny,
pretoze robil Gkon po €as prace zvy €ajny.

Zamestnancovi sa pri vykone prace poskodil meraci pristroj , a preto isiel
do skladu tento vymeni t za iny. Cestou do skladu na dvore utrpel Uraz.
Tento Uraz sa bude kvalifikova t ako Uraz pracovny, pretoze robil ukon
potrebny na vykon prace.
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Priklad

Zamestnavate I zabezpe €uje prepravu svojich zamestnancov vliastnym
autobusom s vlastnym vodi éom na vykon prace na ur €enej stavbe.
Ako zhromazdisko pre spolo ¢ény odchod ur €i miesto pred sidlom
zamestnavate la.

Ak zamestnanec pri ceste zo svojho bydliska na ur  €ené zhromazdisko
utrpi Uraz, nebude sa tento kvalifikova t ako pracovny, pretoze cesta
z bydliska na ur €ené zhromazdisko sa povazuje za cestu do
zamestnania, avSak ak vznikne zamesthancovi vratane vodi €a
autobusu Uraz po €as cesty autobusom z uréeného zhromazdiska na
miesto vykonu prace, takyto uraz sa bude povazova t za pracovny Uraz
(aj u vodi éa autobusu), pretoze iSlo o pracovnu cestu.




Pracovny uraz, ktory vznikol pre plnenie pracovnych
uloh

Zakonnik prace poskytuje ochranu aj tym  zamestnancom, ktori sice
neboli po €éas urazu, ktory sa im stal, na pracovisku, ani priamo
pracovneé ulohy neplnili, ale k drazu doslo pre splnenie prac ovnych
uloh, prave preto, ze tieto ulohy plnili. Fyzické napadnuti e osobou,
ktorej sa konanie poSkodeného zamestnanca priamo dotklo

(okamzité skon €enie pracovneho pomeru, vypove d’ a pod.).



Urazy vySetrované

pektoratom prace




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace

 PoSmyknutie vo vnutri ve Fkého mraziaceho boxu

« Mraziaci box mali ¢isti t’ kazdy de i a robili to kazdé 2 tyzdne

e Ulozena sankcia vo vySke 33 000 €




Urazy vySetrované InSpektoratom prace




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace

bo

Smrte Pny pracovny Uraz pri pade regalu y désledku dlihodo
neodbornej manipulacie a pre tazovania.



Urazy vysSetrované InSpektoratom prace

e Smrte I'ny Uraz sp6sobeny nespravne ulozenym materialom na
regaly

-

-

| nepouzité doporu ¢ené zvislé ty ¢e ktoré
by zadrzali padajuci material.




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace




Urazy vySetrované InSpektoratom prace

« TaZké ujma na zdravi pripre éerpavani toluénu.

 Ulozena sankcia 33 000€

Neboli vodivo uzemnené pre ¢€erpavacie
= hadice

Neboli vodivo uzemnené nadrze 1000L do
ktorych sa s cisterny pre ¢€erpaval toluen

X | ‘;_‘ﬁiwllfii y &
..-’ ; i e ; = 7 - 7 7
J - <A [ O Nemali opravnenie na pracu s toluénom

Nebol zabraneny pristup nepovolanym
osobam.
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Urazy vySetrované InSpektoratom prace




Urazy vySetrované InSpektoratom prace

Uraz z tazkou ujmou na zdravi pri pre éerpavani mo éoviny.

UloZzendé sankcia 33 000€




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace
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Urazy vysSetrované InSpektoratom prace
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Urazy vysSetrované InSpektoratom prace

« Smrte Pny pracovny Uraz, chybalo dvojty €ové zabradlie

Ulozena sankcia 33 000€
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Urazy vysSetrované InSpektoratom prace

Smrtelny draz, pracovnika pri
nespravne]  manipulacii  zavalila
kamenna doska.

urcenie nebezpecného pracovného
postupu — ohrozenie padom bremena

e Ulozena sankcia vo vySke 33 000€.




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace




Urazy vySetrované InSpektoratom prace

 Na mostovom Zeriave pri vymene prevodovky doslo k padu pracov
z vySky 23 m z pracovnej plosiny.

Ulozena sankcia vo vyske 33 000€.
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Urazy vySetrované InSpektoratom prace




Urazy vySetrované InSpektoratom prace




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace

* Pracovnik sa dostal za ochranné zabezpecenie lisu, ten mu nasledne rozdrvil ruku.

e Ulozena sankcia vo vyske 35 000 €.




Urazy vysSetrované InSpektoratom prace




Urazy vySetrované InSpektoratom prace

Pri tla éeni pojazdného leSenia si 4
postihnuti nevSimli, ze sa blizia k

vzdusnej €asti vysokonapa t'ovej linky
22 kV, doslo ku kontaktu a
naslednému usmrteniu vsetkych 4

0sOb.

Ulozena sankcia vo vysSke 33 000€.




Urazy vySetrované InSpektoratom prace

«Zamestnanec pred spustenim drvi  €ky na betdn sa nepresved ¢€il, ze
v priestore Sneku sa m6ze nachadza t ina osoba.

» Ulozena sankcia vo vysSke 35 000 €.



Urazy vySetrované InSpektoratom prace




Urazy vySetrované InSpektoratom prace

* Pri napl novani zasobnika pracovnikom doslo k vybuchu
nahromadeneho pentanu.

* Ulozena sankcia vo vysSke 50 000€ + 50 000 €.



Urazy vySetrované InSpektoratom prace




Dakujem za pozornost




